Gestalte die Zukunft -

Deine Ausbildung

bei der Stadtverwaltung Herzogenrath

Brandmeister/in

Brandmeisteranwérter werden fiir | b
Feuerwehr- und Rettungsdienst | Y, N
sowie Katastrophenschutz
ausgebildet

Voraussetzungen:

s Hdchstalter 38 1 /2 Jahre

+ Europaische Staatsangehorigkeit

* Hauptschulabschluss Typ ,A“ oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand

* Gesellen-/Facharbeiterpriifung in einem fir den
feuerwehrtechnischen Dienst brauchbaren Handwerk
oder eine entsprechende forderliche abgeschlossene
Berufsbildung (z.B. Rettungs-assistent/in,
Fahrzeugtechnik, EDV, Elektrotechnik und
Metallverarbeitung)

* gesundheitliche Eignung

* winschenswert ist der Wohnort Herzogenrath und
die Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr

Wir haben was zu bieten:

= Job mit Zukunftsperspektive

Bestmdgliche Betreuung durch geschulte
Ausbilderinnen und Ausbilder

Lernmittelzuschuss
+ Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
= Gemeinsame Freizeit- und Sportevents

= 30 Tage Urlaub pro Jahr, Heiligabend, Silvester und
Rosenmontag dienstfrei

Berufliche Perspektive:
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildungsprifung Ubernahme in
den Dienst der Feuerwehr Herzogenrath.

Sonderurlaub vor den Abschlussprifungen Bachelor of Laws/ of Arts:

Gefordertes Deutschlandticket 1.405,68 € mtl.

Optimale Anbindung an Bus und Bahn
sowie kostenfreie Parkplitze direkt am Rathaus

Notfallsanitater/in

Verwaltungsfachangestellte/r, Brandmeister/in:
= : Gértner/in und 1.349,78 € mtl.
Notfallsanitdter/innen werden im Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe: +1.214,80 € Anwirter Sonderzulage mtl.

Feuerwehr- und Rettungsdienst
ausgebildet.

1. Jahr:1.218,26 € mtl.
2. Jahr: 1.268,20 € mtl.

3.Jahr:1314,02 € mtl. Herzogenrath bildet aus:
PIA und Notfallsanitater/in:
1. Jahr: 1.340,69 € mtl. » Bachelor of Laws
Voraussetzungen: 2. Jahr:1.402,07 € mtl. « Verwaltungsfachangestellte/r
: 3. Jahr:1.503,38 € mtl « Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe
» mindestens Fachoberschulreife : g
* Fuhrerschein Klasse B bzw. angemeldet zur Flihrerscheinprifung Bewerbungsanschrift: * Gartner/in
» gesundheitliche Eignung » Praxisintegrierte Ausbildung
 eintragsfreies Flihrungszeugnis }/\L‘ Wettere Infromationen: zum/zur Erzieher/in (PIA)
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Fachangestellte/r
f

ur

Baderbetriebe

Fachangestellte fiir
Béderbetriebe
beaufsichtigen und
organisieren den vielfaltigen
Baderbetrieb

Voraussetzungen:

* Fachoberschulreife

* Kommunikations- und Teamfahigkeit

» erfolgreicher Schwimmtest im Rahmen des Auswahl-
verfahrens

= gute korperliche Konstitution und gesundheitliche Eignung

Bachelor of Laws

In dem generalistisch ausgerichteten dualem Studiengang
»Allgemeine Verwaltung“ werden Inspektoren mit einem
Schwerpunkt im Bereich der Rechtswissenschaft ausgebildet.

* Studium in Voll- und Teilzeit moglich

» Sichere Beamtenlaufbahn vom ersten Tag an

« praktische Berufserfahrung in den Amtern der
Stadtverwaltung Herzogenrath

» theoretische Bildung an der Hochschule fir Polizei
und offentliche Verwaltung (HSPV) in Aachen.

Voraussetzungen:

* Abitur oder o -

» volle Fachhochschulreife, 4 =y~

» die deutsche Staatsangehdrigkeit oder

* die eines EU-Mitgliedsstaates

* Nichtvollendung des 39. Lebensjahr zum Zeitpunkt der
Einstellung.

Verwaltungsfach-
angestellte/r

Die Ausbildung zum/zur Verwal-
tungsfachangestellten bildet eine
solide  Grundlage fir eine
qualifizierte Wahrnehmung der
Aufgaben des offentlichen
Dienstes. Neben Biiro- und Verwal-
tungsarbeiten werden sach-
bearbeitende Tatigkeiten mit und |
ohne Kundenkontakt erledigt.

Im Rahmen der spezialisierten Ausbildung Schwerpunkt
Ordnungsdienst lernen die Auszubildenden hauptsdchlich das
Themengebiet ,6ffentliche Sicherheit und Ordnung“ im
Ordnungsamt kennen.

Voraussetzungen:

* mindestens FOSR

* Interesse an der Arbeit mit Gesetzen

» gute Schrift- und Kommunikationsfahigkeit

Gartner/in

Géartner/innen der Stadt Herzogenrath pflegen Griin- und
AuBenanlagen aller Art, dazu gehdren Spielplitze,
Sportanlagen und Verkehrsinseln sowie die Begriinung an
Verkehrswegen.

Voraussetzun gen:
* mindestens
Hauptschulabschluss Typ ,A“
« groBes Interesse an
gartnerischen Tatigkeiten
* handwerkliches Geschick und
Teamfahigkeit

PIA

Praxisintegrierte Ausbildung
zum/ zur Erzieher/in

Die Praxisintegrierte Ausbildung
zum/ zur Erzieher/in deckt ein
vielseitiges Aufgabenspektrum.
Dieses umfasst unter anderem
die Anleitung und Betreuung der
Kinder beim Spielen in der Kita,
das Fordern der Sprache, die

Forderung in den zehn
Bildungsbereichen NRW sowie die
Mahlzeitengestaltung und

Anleitung zur Korperpflege.

Voraussetzungen:

= Mittlerer Schulabschluss (FOR) und eine nicht einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung und ein einschlagiges
berufliches Praktikum; mind. 240 Arbeitsstunden.

oder

» Abitur/ Fachhochschulreife und ein einschlagiges berufliches
Praktikum; mind. 240 Arbeitsstunden.

oder

+ Fachoberschule fir Sozial- und Gesundheitswesen, Klasse 11
und 12 (Fachhochschulreife).

oder

* FOR und eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung
von mind. zweijahriger Dauer: Zweijahrige Berufsfachschule
far Sozial- und Gesundheitswesen Fachrichtung
Kinderpfleger/in (BFS).

oder

* Zweijahrige Berufsfachschule fir Sozial- und
Gesundheitswesen Fachrichtung Sozialassistent/in (BFS).



